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Nettolohnerhéhung

Eine faire Mitarbeiterentlohnung bildet die Basis fir zufriedene Mitarbeiter. Leider
entstehen dabei auf der Arbeitgeberseite wesentlich hohere Kosten, wahrend die Mitarbeiter
generell eher die Nettoauszahlung im Fokus haben.

Als ganzheitlicher Partner hilft Kloepfel Personalmanagement Ihnen, diese Problematik zu
|6sen. Mittels der Implementierung alternativer Lohnbausteine, wie sie in Konzernen
bereits seit mehreren Jahren eingesetzt werden, lasst sich die Steuer- und Sozialabgabelast
reduzieren. Das heiBt im Klartext, dass Ihre Mitarbeiter mehr Netto vom Brutto erhalten,
ohne dass fur Sie als Arbeitgeber zusétzliche Lohnkosten entstehen.

Welche Lohnbausteine fiir Ihren speziellen Fall geeignet sind, kléren wir vorab durch unsere Carsten Reetz
individuelle Beratung. Dabei werden neben Ihren Wiinschen als Arbeitgeber auch die Geschaftsfihrer
jeweiligen personlichen Vorstellungen Ihrer Mitarbeiter beriicksichtigt. T +49 211 601 053 70
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» WSI-Studie: 55 Prozent der
Arbeitnehmer erhalten * Braincouj
Weihnachtsgeld

Einkaufer-Gehaltsreport 2017
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Mitarbeiter wiinschen sich
steuerlich befreite Benefits
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